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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL AL AMPARO DE
LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2026, DEL CONSEJERO, POR LA QUE SE
ORDENA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA DEL
ACUERDO DE 17 DE MARZO DE 2026, (DOE N® 61 2026 ) DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO .
BASE PRIMERA .- OBJETO.-

El objeto de las presentes bases es determinar los criterios de seleccion del personal de
acuerdo con lo establecido en el Programa de Colaboracion Econémica Municipal de
Empleo para 2026-2027 por un periodo de seis meses , siendo los puestos ofertados los que

se relaciona a continuacion:

B AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA.- Tiempo: Jornada Parcial (20,00%),
una duracion de 6 meses y unas retribuciones integras mensuales de SMI ,con una paga

extraordinaria. Horario 9-13:00 horas

BASE SEGUNDA,- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES..-

a)Tener la ciudadania de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o ser
ciudadano de algin Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratilicados por el Estado Espaiiol, le sca de aplicacion la

libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los ciudadanos de los Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean
estos descendicnies menores de veintiin afos (21) o mayores de dicha edad y vivan a sus

expensas,
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b) Tener cumplidos 16 afios y no llegar a la edad de jubilacion forzosa a la fecha de cierre del

plazo de presentacion de instancias.

c) Las personas cuya contratacion cs objecto de este programa de ayudas deberdn estar
desempleadas ¢ inscritas como personas demandantes de empleo desempleadas, a la fecha de

realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de contratacion.

d) El requisito de estar desempleado a la fecha de contratacion serda comprobado por el

Ayuntamiento de La Albuera el dia de la firma del contrato.

e) De conformidad con lo establecido en el Resuelve Sexto del Decreto 13/2021, de 17 de
marzo por el que se establecen las condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria del

programa de colaboracion economica municipal de empleo de la ley 1/2021. El perfil de las
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personas demandantes de empleo que se indicard por el Ayuntamiento de La Albuera al

Centro de Empleo del SEXPE en la correspondiente oferta.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Este extremo habra de

acreditarse en su momento mediante reconocimiento médico.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Pablicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las

mantos/

Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o cquivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos ¢l acceso al empleo piblico.

(DECLARACION JURADA)

j) No estar incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segin la normativa
vigente, dejando a salvo el derecho de opcion que ésta le otorgue. (DECLARACION
JURADA)

Ctra de Valverde S/n a, | C.P. 06170 - Albuera (Badujoz) C.LF.: PO600500C Tel 924480001, Fax

924480343
www.la albuera. E-mail: ayuntamientolaalbuerai@gmail.com

Esta es una copia impresa del documento electrnico (Ret: 386751 HJBDC-JNWDU-ZL4CD 5D0810D83309828E0FB736D2C0D42ATBC259B383) generada con la aplicacin informlica

comprobar la validez de la firma electrnica de los documentos firmados en la direccin web: hitps:/isede.




DOCUMENTG

IBENTIFICADORES

ANEXO: BASES OFERTA AUXILIAR JARDIN INFANCIA

ESTADG

FIRMADO
28/04/2026 17:31

PCEM 2026
O1FBS LATOS FiEMAS
El documento ha sido firmado por :
Cdigo para vaiidacin: HJ8DC-JNWDU-ZL4CD 1.- ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE LA ALBUERA fumace zasaz026 1701
Fecha de emisin: 29 de Abril de 2026 a las 9:30:59
Pgina3de 5
=
=
— Ayuntamiento de La Alb
E— BASE TERCERA. Seleccién de los aspirantes
o
Ee—— Las entidades locales formalizardn con cardcter previo a las contrataciones, una oferta de
—— empleo ante el correspondiente centro de empleo del SEXPE, que efectuara una preseleccion
—— . -~ » 2
e — entre aquellas personas que, reuniendo los perfiles demandados con los criterios y
= T prioridades marcados por la entidad local, aparezean como personas demandantes de empleo
s nscritas en el SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo y a la fecha de la seleccion para la
E contratacion,
8 Formacion requerida Técnico Educacion Infantil Y pedagogia Terapéutica en Educacion
@ . .
3 Infantil.
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Las personas contratadas deberdn estar inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo
desempleadas pertenecientes a cualquiera de los siguientes colectivos prioritarios:

Menores de 30 afios

Personas desempleadas de larga duracion (PLD)
— Mayores de 45 aios.
Criterio ordenacion por tiempo ininterrumpido en desempleo.
Se constituird lista de reserva
Que ademds cumplan los siguientes requisitos:
— Tengan iniciado y finalizado un itinerario personalizado de insercion [IPI] dentro de los
12 meses anteriores a la fecha del sondeo.
— No scan perceptoras de prestacion o subsidios protectores de la situacion de desempleo.
En el supuesto de que no hubiera personas que cumplicran ambos requisitos podran ser
contratadas quienes cumplan alguno de ellos y en su defecto resto de demandantes
pertenecientes al colectivo de que se trate.

Si se diera la circunstancia de que no hubiera personas demandantes de empleo perteneciente
a alguno de los colectivos prioritarios, podran ser contratadas personas desempleadas en
general.

Dentro de cada colectivo tendrin preferencia las personas con menor nivel formativo de
intermediacion.

Tendrd la consideracion de persona desempleada de larga duracion quicn en los 540 dias
anteriores a la fecha de realizacion del sondeo correspondiente haya estado inscrita como
demandante de empleo desempleada al menos 360 dias.

En cada una de las ofertas que se presenten, las entidades deberin comunicar al centro dé
emplco por escrito la duracion de los contratos a realizar y el tipo de jornada, Por otra parte,
deberi comunicar si en el procedimiento de seleccion de los candidatos preseleccionados por
el SEXPE, van a realizar o no prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto.

El proceso de seleccion corresponde tinica y exclusivamente a las entidades. Para la seleccion
las entidades podrin optar entre seguir el orden establecido en los listados definitivos o
realizar prucbas de mayor adecuacion al puesto, comunicandolo al centro de empleo en el
momento de presentacion de la oferta.

El Ayuntamiento de La Albuera, optan por realizar pruebas de adecuacién
al puesto de trabajo, el resultado de la seleccién.
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Si la entidad optara como procedimiento de seleccion por la celebracion de pruebas de
adecuacion al puesto o por aplicar sus propias estrategias de empleo, el resultado de la
seleccion debera mantener la prioridad de las personas que cumplan requisitos y la
preferencia del coleclivo o colectivos si lo hubiera determinado.

"

Las reclamaciones que puedan originarse se presentardn ante las entidades, en ningln caso
ante el Centro de Empleo.

BASE CUARTA .Admisién de aspirantes.

La lista provisional s¢ entenderd automdticamente clevada a definitiva si no se produjeran
reclamaciones. Si las hubiere, seran accptadas o rechazadas en una nueva resolucion por la
que se aprucbe la lista definitiva y que se hard piblica, asimismo, en la forma indicada tablon
de anuncios.

BASE QUINTA Prucba tedrico practica rclacionada con el puesto .AUXILIAR JARDIN
INFANCIA

BASE SEXTA Formalizacion del Contrato.

- La enlidad debe comprobar, previamente a la seleccion, que las personas
preseleccionadas no han estado contratadas con carqo al PCEME 2025, por un plazo
igual o superor a seis meses

Las personas seleccionadas deberdn entregar en el Ayto. la siguiente documentacion.

1) Documentacion requerida en el apartado tercero.

2) Reconocimiento médico el previo a la contratacion

3) DNI y Tarjeta Seguridad Social

El contrato a formalizar serd por tanto el denominado “Las contrataciones deberan ser de
naturalcza laboral pudicndo formalizarse, bien conforme a la modalidad de “contrato
vinculado a programas de activacion para el empleo”, en los términos previstos en la
Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, bien conforme
a cualquicra de las modalidades contractuales previstas cn el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
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Ayuntamiento de La Albuera

los Trabajadores, adecuada a su objeto, a excepcion de las relaciones laborales de caricter
especial reguladas en el articulo 2 de dicho texto legal.
El personal contratado percibird las retribuciones pactadas con la Entidad local contratante,

de acuerdo con la legalidad vigente,”.

BASE SEPTIMA.- INCIDENCIAS -
Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se¢ deriven se podran interponer
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2.015,

de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas.

En la Albuera, a 20 abril de 2026.

Ctra de Valverde S/na, I C.P. 06170 ~ Albuera (Badujoz) C.IF.: POSOOSO0C Tel. 924480001, Fax

E-mail: ayuntamientolaalbuerat gmail.com

Esta es una copia impresa del documento electrnico (Ref: 386751 HJBDC-JNWDU-ZL4CD 5D0810D83309828E0FB736D2C0D42ATBC 2598383,

comprobar la validez de la firma electrica de los documentos firmados en la direccin web: hitps//sede.laalbuera.es/verificardocumentos/




